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Обоснование программы
    Качество образования – это комплексная характеристика образовательной деятельности и образовательных результатов обучающихся, которая выражает степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам и потребностям юридического и физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность.
Цель, задачи, принципы эффективной  внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в учреждении

Цель ВСОКО в условиях реализации ФГОС: 
· установление соответствия деятельности педагогических работников требованиям ФГОС; 
· выявление причинно-следственных связей позитивных и отрицательных тенденций введения ФГОС;
· формулирование выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию образовательной организации и ее субъектов.
Задачи ВСОКО: 
· выявление соответствия существующих (создаваемых) условий реализации ООП нормативным требованиям ФГОС;
· оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения обучающимися ООП;
· анализ и экспертная оценка результатов деятельности по реализации ООП для оказания методической помощи;
· выявление тенденций в организации образовательной деятельности и разработка предложений по их устранению;
· информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений.
Принципы эффективной ВСОКО в:
· стратегической направленности;
· адекватности методов ВСОКО его объекту и ситуации;
· опоры на нормативные документы;
· своевременности, простоты и экономичности контроля;
· социальной значимости контроля; 
· объективности, максимальной независимости; 
· гуманности и демократичности, полноты и достаточности; 
· ориентации на повышение эффективности деятельности;
· сочетания экспертной оценки и самооценки.

Направления внутренней системы оценки качества образования и механизмы их реализации
Направления ВСОКО в условиях ФГОС
1. Оценка качества результатов освоения обучающимися ООП соответствующей ступени обучения.
 2. Оценка качества соответствия структуры и содержания ООП (и вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС. 
3. Оценка качества условий реализации ООП (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и других).
Оценка качества результатов освоения обучающимися ООП 
· Личностные результаты (самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация).
· Метапредметные результаты (регулятивные, познавательные, коммуникативные).
· Предметные результаты (знания и предметные умения).

Особенности новых подходов к оцениванию достижений обучающихся
 Предлагаемые материалы (в т.ч. ВПР) используются для диагностики не только предметных, но и метапредметных результатов. 
 Выявляется уровень сформированности универсальных учебных действий (УУД) – регулятивных, познавательных, коммуникативных и межпредметных понятий.
Система оценки достижения планируемых результатов включает: 
· направления и цели оценочной деятельности; 
· содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания; 
· формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки;
· комплексный подход к оценке результатов; 
· оценку динамики учебных достижений;


Объектами оценки для выявления результатов освоения обучающимися ООП являются: 
· урочная деятельность (в программах учебных предметов - личностные, метапредметные и предметные результаты); 
· внеурочная деятельность ( в программах курсов внеурочной деятельности - личностные и метапредметные результаты); 
· программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся (содержит перечень планируемых результатов);
· программа формирования экологической культуры, ЗОЖ (содержит критерии, показатели, методику и инструментарий мониторинга достижения планируемых результатов);
· программа коррекционной работы (содержит планируемые результаты коррекционной работы).

Оценка образовательных достижений обучающихся  происходит на основе комплексного подхода, предусматривающего: 
 -Фиксацию в одной отметке личностных, метапредметных и предметных достижений.
-Возможность оценивания каждой группы планируемых результатов с использованием особого (и при этом взаимосвязанного) инструментария.

Типовые задачи как механизм оценивания личностных и метапредметных результатов

Личностные       Регулятивные          Познавательные                       Коммуникативные 


Оценочный инструментарий
Оценка личностного развития с учетом системы личностных задач (заданий) 
 Оценка особенностей выполнения задач и заданий, формирующих личностные УУД на уроке, позволяет сделать вывод об уровне и динамике личностных результатов. Дневник достижений – инструмент оценки успехов обучающихся (портфолио)

Механизмы оценки метапредметных результатов
-Типовые задачи (регулятивные, познавательные, коммуникативные) – используются на каждом уроке по каждому учебному предмету. 
-Комплексные работы на основе единого текста – предварительные (могут применяться после изучения каждой темы) и итоговые (используются после окончания учебного года).

Оценка метапредметных результатов 
Характер (особенности) выполнения типовых метапредметных задач (заданий) позволяет оценить уровень сформированности УУД
- Итоговые комплексные работы на основе единого текста.

Оценка предметных результатов 
-Сборники самостоятельных и контрольных работ
 -Тетради для проверочных работ 
- Методические пособия для учителей (с текстами контрольных работ, итоговых диктантов, изложений, проверочных работ и критериями их оценивания) 


Система оценок, форм и порядок текущей,  промежуточной и итоговой аттестации учащихся определяется Положением  разделы которого: 
-описывают цели и задачи положения, используемую нормативную базу, порядок утверждения, принципы оценивания, виды и функции контроля и оценки;
-механизмы контроля и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных результатов); 
-порядок текущей, промежуточной и итоговой аттестации (время проведения, решение о переводе;
-оценочные шкалы (адаптация инструментария, разработанного на федеральном уровне).

 Оценка качества соответствия структуры и содержания ОП (и вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС:
- контроль процесса и результатов создания ООП 
-контроль результатов коррекции действующей ООП.
Четыре блока мониторинга, связанных с оцениванием общих подходов к проектированию документа, его целевого, содержательного и организационного разделов.
1. Реализация общих подходов к разработке основной образовательной программы.
- Проектирование обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.
- Структурная целостность программы, соответствующая требованиям ФГОС.
- Целевая и содержательная направленность документа на достижение обучающимися результатов освоения программы в соответствии с требованиями, установленными ФГОС.
2. Успешность разработки целевого раздела программы.
2.1. Качество пояснительной записки:
- Полнота нормативной базы, обосновывающей введение основной образовательной программы.
- Обоснованность целей и задач реализации программы, конкретизированных в соответствии с требованиями ФГОС.
- Аргументированность принципов и подходов к формированию основной образовательной программы. 
2.2. Полнота планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы, включающих в себя планируемые личностные, метапредметные и предметные результаты. 
2.3. Разработанность системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы:
- Соответствие основных направлений и целей оценочной деятельности, критериев, процедуры и состав инструментария оценивания, форм представления результатов требованиям ФГОС и примерной основной образовательной программе.
- Обеспечение комплексного подхода к оценке результатов освоения основной образовательной программы (предметных, метапредметных, личностных).
- Наличие механизмов оценки динамики индивидуальных достижений обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями,  в процессе освоения основной общеобразовательной программы.
- Оптимальность вариантов использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения).
- Наличие и эффективность механизмов: аттестации обучающихся (промежуточной и итоговой) в урочной и внеурочной деятельности; итоговой оценки по предметам, не выносимым на итоговую аттестацию.
- Сочетание внутренней и внешней оценки.

3.  Качество разработки содержательного раздела.
3.1. Программы развития универсальных учебных действий на ступени основного общего образования:
- Взаимосвязь УУД с содержанием учебных предметов в условиях урочной и внеурочной деятельности;
- Разработанность цели и задач программы, описание ее места и роли в реализации требований ФГОС.
- Представленность понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных действий (личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных).
- Наличие, разработанность типовых задач применения универсальных учебных действий.
-Разработанность основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся.
- Представленность содержания, видов и форм организации учебной деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций.
- Наличие методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий.
3.2. Структурная и содержательная целостность программ отдельных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочных, содержащих:
- пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета и курса внеурочной деятельности;
- общую характеристику учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане и плане внеурочной деятельности;
- личностные, метапредметные и предметные планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, курса внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;
- содержание учебного предмета, курса; тематическое планирование с определением основных видов учебной и внеурочной деятельности;
- описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
3.3. Разработанность программы воспитания и социализации обучающихся:
- Наличие цели и задач духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, ценностных ориентиров, лежащих в ее основе.
- Описание направлений деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию  экологической культуры обучающихся.
- Наличие содержания, видов деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из указанных направлений.
- Представленность форм индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся.
- Наличие этапов организации работы и форм организации педагогической поддержки социализации обучающихся по каждому из направлений с учётом урочной и внеурочной деятельности.
- Оптимальность модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни.
- Разработанность системы поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции  обучающихся.
- Наличие критериев, показателей,  методики и инструментария оценки эффективности деятельности с учетом планируемых результатов.
- Организация совместной деятельности школы, семьи, общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся.
- Интеграция традиций и особенностей воспитательной системы образовательного учреждения.
- Учет региональной (муниципальной) специфики.
3.4.Разработанность программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни, направленной на формирование экологически целесообразного поведения, охрану, укрепление физического, психологического и социального здоровья школьников.
3.5. Разработанность программы коррекционной работы, в том числе:
- Наличие цели и задачи коррекционной работы с обучающимися.
- Целесообразность индивидуально ориентированных коррекционных направлений работы (обучающиеся  с ограниченными возможностями, дети- мигранты, одаренные дети (с явной и скрытой одаренностью), дети  с высоким интеллектуальным уровнем).
- Оптимальность системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
- Наличие механизма взаимодействия учителей, специалистов в области коррекционной педагогики.
- Разработанность планируемых результатов коррекционной работы.
- Наличие индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, испытывающих трудности в обучении и общении.
- Наличие системы диагностики планируемых результатов коррекционной работы.

4. Качество организационного раздела.
4.1. Разработанность учебного плана, включающего в себя пояснительную записку и сетку(и) часов. Соответствие общего и максимального объёма аудиторной нагрузки обучающихся, состава и структуры обязательных предметных областей по классам (годам обучения) требованиям ФГОС.
4.2. Разработанность плана внеурочной деятельности, включающего в себя пояснительную записку и сетку(и) часов по основным направлениям развития личности в соответствии с ФГОС(духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное), соблюдение принципов преемственности и развития.
4.3. Направленность учебного плана и плана внеурочной деятельности на достижение  личностных и метапредметных результатов.
4.4. Наличие возможности реализации различных форм организации внеурочной деятельности, отличной от урочной.
4.5. Направленность на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, гражданской позиции.
4.6. Оптимальность системы условий реализации основной образовательной программы:
- Полнота описания имеющихся и планируемых условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических.
- Обоснованность, сроки и привлекаемые ресурсы для изменений в имеющихся условиях в соответствие с приоритетами основной образовательной программы. 
- Наличие механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий: программы развития образовательного учреждения, сетевого графика (дорожной карты), плана работы образовательного учреждения на предстоящий год.

 Оценка качества условий реализации ООП (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических и других). 
· Анализ имеющихся в учреждении условий и ресурсов реализации ООП. 
· Установление степени соответствия условий требованиям ФГОС.
· Выявление проблемных зон и определение необходимых изменений в соответствие с требованиями ФГОС 
· Анализ эффективности реализации сетевого графика (дорожной карты).
1. Анализ кадровых условий реализации основной образовательной программы предусматривает изучение:
- кадрового обеспечения образовательного учреждения;
- уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональных обязанностей;
- реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников;
- системы оценки деятельности членов педагогического коллектива
[bookmark: bookmark221]Ожидаемый результат  кадровых условий – получение полной и достоверной информации о ситуации с кадровым обеспечением и уровнем квалификации педагогических работников образования, их готовности к реализации ФГОС при условии:
- оптимального вхождения педагогов в систему ценностей современного образования;
- принятия идеологии ФГОС;
- освоения новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки результатов образовательной деятельности обучающихся;
- овладения учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС;
- сформированности индивидуальной образовательной траектории;
- овладения современными педагогическими технологиями (исследовательскими, проектного и проблемного обучения, формирования УУД);
- овладения информационно-коммуникационными технологиями и современным учебно-лабораторным оборудованием, активно используемыми в образовательном процессе).

[bookmark: bookmark225]2. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса, предусматривает:
- изучение эффективности диагностических процедур, которые направлены на выявление особенностей статуса школьника и проводятся на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года);
- анализ системы консультирования педагогов и родителей, которое осуществляется учителем с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного учреждения;
- контроль эффективности работы по профилактике, коррекционной работе, осуществляемой в течение всего учебного времени (включая сохранение и укрепление психологического здоровья; мониторинг возможностей и способностей обучающихся; психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; развитие экологической культуры; выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями).

3.Материально-технические условия реализации основной образовательной программы предусматривает анализ состояния и оценку:
- учебных кабинетов с рабочими местами обучающихся и педагогических работников, с учебным и учебно-лабораторным оборудованием;
- - кабинетов для занятий музыкой  и изобразительным искусством;
-  библиотеки  с рабочими зонами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
- спортивных сооружений (стадиона, спортивных площадок);
- помещений столовой для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;
- административных и иных помещений, оснащенными необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
 
4. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы предусматривает анализ эффективности использования:
- информационно-образовательных ресурсов в виде печатной продукции и ресурсов Интернета, в том числе сайта образовательного учреждения;
- доступа образовательного учреждения  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных, региональных и муниципальных базах данных;
- эффективности моделей взаимодействия учреждения общего образования и ДО, обеспечивающие  организацию внеурочной деятельности;
- привлечения органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию и реализации ООП.

 Должностные обязанности работников образования в рамках ВСОКО 
Директор школы:
· планирует,  координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения; 
· обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся. 
Заместитель руководителя осуществляет контроль: 
· качества образовательной деятельности; 
· объективности оценки обучающихся;
· работы кружков, элективных курсов, внеурочной деятельности; 
· обеспечения уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС; 
· учебной нагрузки обучающихся. 
Должностные обязанности работников образования в рамках ВСОКО 
Учитель:
· оценивает эффективность и результаты обучения по предмету (курсу, программе); 
· осуществляет контрольно-оценочную деятельность с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий.


Приложение 

Перечень объектов мониторинга и

характеризующих их показателей ВСОКО

	№
п/п
	Объекты мониторинга
	Показатели
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки

	
	I. Результаты  освоения обучающимися ООП соответствующей ступени обучения

	1
	Предметные результаты обучения 
	Для каждого предмета учебного плана определяется:
-доля неуспевающих, 
-доля обучающихся на «4» и «5», 
-средний процент выполнения заданий административных контрольных работ (для выпускников начальной, основной школы формируется отдельная таблица с данными предметных результатов обучения для всех учеников).
Сравнение с данными независимой диагностики (в том числе ЕГЭ, ОГЭ) для части предметов.
	Промежуточный и итоговый контроль
	Заместители директора по УВР
	По окончанию
четверти 

	2
	Метапредметные результаты обучения 
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий).
Сравнение с данными независимой диагностики.
	Промежуточный и итоговый контроль
	Классный руководитель
	По окончанию учебного года

	3
	Личностные результаты (мотивация, самооценка, нравственно-этическая ориентация)
	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий).
Сравнение с данными независимой диагностики.
	Мониторинговое исследование
	Классный руководитель
	По окончанию учебного года

	4
	Здоровье обучающихся 
	Динамика в доле учащихся, имеющих отклонение в здоровье.
Доля обучающихся, которые занимаются спортом.
Процент пропусков уроков по болезни.
 
	Наблюдение
	Классный руководитель
	По окончанию четверти

	5
	Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	Доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: школы, района, области, России, международном.        Доля победителей (призеров) на уровне: школы, района, области, России, международном
Доля участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: школы, района, области, России. Доля победителей спортивных соревнований на уровне: школы, района, области, России. 
	Наблюдение
	Классный руководитель
	По окончанию учебного года

	6
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	Доля родителей, с положительными отзывами о качестве образования в Учреждении 
	Анкетирование
	Классный руководитель
	По окончанию учебного года

	
	II. Результаты качества соответствия структуры и содержания ООП (и вносимых в нее изменений) требованиям ФГОС

	7
	Основные образовательные программы 
	Соответствие образовательной программы ФГОС, ФК ГОС и контингенту обучающихся.
	Экспертиза
	Директор школы
	Начало учебного года

	8
	Дополнительные образовательные программы 
	-Статистические данные о запросах родителей и обучающихся.
-Доля обучающихся, занимающихся по программам дополнительного образования.
	Анкетирование
	Заместитель директора по ВР
	Начало учебного года

	9
	Реализация учебных планов и рабочих программ 
	Соответствие учебных планов и рабочих программ ФГОС, ФК ГОС
	Экспертиза
	Директор школы
	Начало
учебного года

	10
	Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	- Число посещений уроков администрацией Учреждения
-Число взаимопосещений уроков учителями.
-Для каждого класса число часов дополнительных занятий с обучающимися
	Экспертиза, наблюдение
	Директор школы
	Окончаниеучебного года

	11
	Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);
	Доля родителей каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно о классном руководстве 
	Анкетирование
	Заместитель директора по ВР, УВР
	Окончаниеучебного года

	12
	Удовлетворённость учеников и их родителей уроками и условиями в школе
	Доля учеников и их родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно о различных видах условий жизнедеятельности школы 
	Анкетирование
	Директор школы
	Окончаниеучебного года

	III. Условия реализации ООП (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и других


	13
	Материально-техническое обеспечение
	-Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС, ФК ГОС
-Удовлетворенность родителей
	Экспертиза,
анкетирование
	Директор школы
	Окончание учебного года

	14
	Информационно-методическое обеспечение (включая средства ИКТ)
	-Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС, ФК ГОС
-Удовлетворенность родителей
	Экспертиза,
анкетирование
	Заместитель директора по УВР
	Окончание учебного года

	15
	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе
	анкетирование
	Директор школы
	Окончание учебного года

	16
	Медицинское сопровождение и общественное питание
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о медицинском сопровождении и общественном питании
	анкетирование
	Директор школы
	Окончание учебного года

	17
	Психологический климат в образовательном учреждении
	Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате (данные собираются по классам)
	анкетирование
	Педагог-психолог
	Окончание учебного года

	18
	Взаимодействие с социальной сферой поселения
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об уровне взаимодействия с социальной сферой территории
	анкетирование
	Заместитель директора по ПР
	Окончание учебного года

	19
	Кадровое обеспечение 
	-Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана;
-Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;
-Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;
-Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;
-Доля педагогических работников, получивших поощрения в различных конкурсах, конференциях;
-Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы
	Экспертиза
	Директор школы
	Окончание учебного года

	20
	Общественно-государственное управление и стимулирование качества образования. 
	-Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об уровне общественно-государственного управления в школе.
-Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении.
-Доля родителей, участвующих в работе Совета родителей
-Доля педагогов, положительно высказавшихся о системе морального и материального стимулирования качества образования
	Анонимное анкетирование,
экспертиза
	Директор школы
	Окончание учебного года

	21
	Документообо-рот и нормативно-правовое обеспечение
	-Соответствие требованиям к документообороту.
-Полнота нормативно-правового обеспечения
	Экспертиза
	Директор школы
	Окончание учебного года
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